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ARRZABONA
= SAIINS L NLN
Europai Terdleti Egyaitmdkodesi Csoportosulas

Tisztelt Kozgydilés!

Az Arrabona EGTC Alapszabalydnak modositasa a kovetkezé okokbdl valt szikségessé:

1.) 2013. junius 30-ai hatallyal jogutdd nélkil megsziintetésre keril a Gy8ri Tébbcélu Kistérségi
Tarsulas Szakmai Munkaszervezete (tovabbiakban: GYTKT).
A GYTKT munkaszervezete latta el az Arrabona EGTC munkaszervezeti feladatainak egy ré-
szét, melyet az Arrabona EGTC Kdzgylilése az Alapszabalyaban is rogzitett.
Ezen valtozasok, valamint ebbél kifolydlag az igazgato6 kételességeinek madositdsa szempont-
jabdl a jelenleg hatalyos Alapszabalyt médositani szilkséges. igy tébbek kozt indokolt a sajat
munkaszervezet megnevezeés rogzitése, az ezzel kapcsolatos tovabbi mddositasok elvégzése,
valamint az igazgato6 kotelezettségvallalasi mértékének meghatéarozasa, melyek érintik a VIII.
cikkely 5.2-es, az 5.7.d.), az 5.8.b.), tovabba a IX. cikkely 1-es, 2-es, valamint a 7-t6l 14-ig pon-
tokat.

2.) Az Alapszabdly 2-es szamu melléklete a csatlakoz6 tagokat sorolja fel, igy az alapité tagok:
Gydr Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Mosonmagyaroévar Varos Onkormanyzata, Duna-
szerdahely Varos Onkormanyzata, valamint Somorja Varos Onkormanyzata kikeriilnek a 2-es
szamu melléklet felsorolasabdl.

A moédositas a 2-es szamu mellékletet érinti.

A valtozasokat az Alapszabaly szévegében és a kapcsoldédd mellékletben piros szinnel jeldltik.
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ARRABONA KORLATOLT FELEL OSSEQJ
EUROPAI TERULETI EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

Alulirott alapito tagok,

» hivatkozvaaz Europai Parlament €s a Tanacs altal 2006sj6han elfogadott, az eurdpai teri-
leti egyilttmikddési csoportosulasrol szolo 1082/2006/EK szanmalalet (a tovabbiakban:
Rendele), valamint a Magyar Orszaggjgs altal 2007. junius 25-én elfogadott, az eurdpai
ruleti egyuttnfikddési csoportosulasrél szolé 2007. évi XCIX. tinwwda tovabbiakbanT or-
vény) rendelkezéseire, valamint

« figyelemmehz Arrabona Korlatolt Felésséd Eurdpai Terileti Egyuttiikodési Csoportosulas
megalapitasat elhataroz6 Egyezmény (a tovabbiakbgyezmény Preambulumaban foglalt
Szerddések, Alapszabalyok, Jegybnyvek, Nyilatkozat, Célkiizések tartalmara és szellemi-

ségére,

ezuton, jogi szemeélyiséggel rendelkenon-profit gazdalkodd szervezetet hoznak létrelaabiak

szerint;

. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezeése
—magyar nyelui teljes elnevezéseArrabona Korlatolt Felésség Eurdpai Terileti Egyuttiir
kodési Csoportosulagjviditett elnevezéseArrabona EGTC;
—szlovak nyelvi teljes elnevezéseEurdpske zoskupenie Uzemnej spoluprace Arrabéheada
s ritenim obmedzenymgviditett elnevezéseEZUS Arrabona;
—angol nyelven Arrabona European Grouping of Territorial Coopierawith Limited Liability,

roviditett elnevezéseArrabona EGTC;
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2. A Csoportosulas Alapszabaly szerinti székheggltama a Magyar Koztarsasag. A Csoportosu-

las székhelye: 9021 @y, Varoshaz tér 1., Magyar Koztarsasag.

3. A Csoportosulas tikodési terlilete az alapitd és csatlakozo tagokgkdgatasi tertilete 6ssze-

sen.

1. Cikkely

A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

1. A Csoportosulas 6nalléan gazdalkodd non-prafirngezet, amely nyilvantartasba vételével jogi
személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogké&mss rendelkezik. Igy kuldndsen jogokat sze-
rezhet, kotelezettségeket vallalhat, ingo és imagathgyont szerezhet, valamint birosagtesljar-
hat.

lll. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKIT UZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazda#&satarsadalmi kohézié megsitése céljabal,
tagjai kozott, az 1. cikkely 3. pontgeerinti mikddési terileten 8imozditsa a hatarokon atnyulé
egyuttmikddést, tovabba kozrdtkddjon a Duna-volgy, mint 6koldgiai rendszer egysdydnak

megrzésében és fenntartasaban.

2. A Csoportosulas kulonds célja, hogy a gazdasagarsadalmi kohézio megsitését, valamint

a Duna-vdlgy, mint 6koldgiai rendszer egyensulydkdkvetlen és kdzvetett modon toréemeg-
6rzését és fenntartasat az Eurdpai Unio tarsfineoasaban, terileti egyittikbdésben megvalo-
sul6é programok, és projektek végrehajtasa révédetagnyezze és segitse, valamint a szocialis-és

miiszaki infrastruktura elemeit fejlessze.
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IV. Cikkely

A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas dldleges feladata, hogy az Eurdpai Uni6 altal nytif@sfinanszirozas mel-

lett terUleti egyuttrikddésben |étrejdvprogramokat, projekteket megvalésitson.

2. Az Eurdpai Unio altal nyujtott tarsfinanszirozéllépések tekintetében, a kozosségi alapok

ellensrzéseére vonatkozo, megfelgbgszabalyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulas tovabbi feladatai:

a. célkitiizéseinek keretein belll, egyéb egyedi fellépésaigramok, projektek végrehajtasa
az Eurdpai Unid pénzugyi hozzajarulasaval vagyllkineé

b. onallo gazdalkodasanak keretein belll, céljai skrérdekében, korlatolt fetslsed sze-
repvallalaséara figyelemmel vallalkozési tevékenyledgatasa;

C. tudatositani ikodési terlletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézgedstését célzo, vala-
mint az Europai Duna Stratégigkeeszitésétl, illetve megvalositasabdl fakado feladatokkal kap
csolatos terlleti egyuttikodés helyi, nemzeti szinten megjdlemalamint hatarokon atnyulo ver-
senyebnyeit, e verseny8hyok elérésének alapweteltételeit megszerzésik folyamatét, valamint a
tagok ebben vallalhat6 feladatait;

d. biztositani a célok és feladatok eléréshez, illehagvaldsitasdhoz szilkséges személyi és
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, imi@ciok szabad aramlasat, valamint a Csoporto-
sulas tevékenységének és eredményeinek szélasidijismerhéiségét.

e. az Eurdpai Unio altal 1étrehozott intézmeényi keketebelll, a regiondlis politikat és Euro-

pai Duna Stratégiat erihdontések ékészitése soran, a Csoportosulas érdekeinek ésiége

f. megfeleb k6zos akarat, pénzlgyi feltételek és szakmai héatiositasa esetén brisszeli
képviselet.
3
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4. A Csoportosulas feladatainak ellatasa sorarerad®et 1. cikkelye szerinti szabalyozas (a cso-
portosulasok természetének) figyelembevételévdhnviat a Rendelet I1étrehozasanak szellemise-
gét nem sértve, nyereséget eredményézipgrdasagi tevékenységet is folytathat, illetvadatai

ellatdsahoz szikséges intézményeket hozhat |étrélésdtethet. A Csoportosulas gazdasagi tevé-
kenysége soran keletkezett bevétel osztalékfizetésm hasznalhaté fel, kizarélag csak a vallalt

feladatok ellatasara fordithato.

5. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soranregpguan alkalmazhaté munkanyelvek: magyar,
szlovék, angol.

A munkanyelvek egyenranguséaga aldli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jovahagyo hatosfga Bvarosi Birosag étti eljaras, melynek
hivatalos nyelve a magyar, ez esetben azonbarosagimedtti egyenbség e€s a barmindhmmegkui-
l6nboztetés tilalmanak alkotményos elgBkovetkeden, az eljaras soran, a magyar nyelv nem
tudasa miatt senkit sem érhet hatrany;

b) egyéb, kdzigazgatasi hatésagi eljarasok, metigkintetében a tagallamok tertletén azdlis-

gesen alkalmazando nyelv az adott tagallam hivatayelve.

6. A Csoportosulas tevékenysége soran, a kuld@nbgelvii szovegvaltozatokbdl erédiita esetén
az angol nyelir sz6vegvaltozat az iranyadod, kivéve a hivatalomkrazévegvaltozatainak eltér
ertelmezését, mely esetben a székhely szerintilaag&ljaré hatésaga @&t hasznalatos hivatalos

nyelven szerkesztett dokumentumokat kell alapuhuen
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V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI
1. A Csoportosulas tagjai alapité tagok és csatlakagok lehetnek.
2. A Csoportosulast a Magyar Koztarsasag és a 8kzlgdztarsasag teruletén elhelyezikes az
Alapszabalyhoz és az Egyezményhez csatolt 1. smd@liéklet szerinti magyar és szlovak telepu-

lések dnkormanyzatai hozzak létre.

3. Az alapitast kovéttaglétszam-valtozas maddjai kiulondsen: belépéspé&s, beolvadas, kizaras.

Uj tag a Csoportosulashoz, a Csoportosulas §sgeyilvantartasba vételét koven csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakoz6 tagok jegyzékétlagszabaly és az Egyezmény 2. szamu mel-

|éklete tartalmazza.

VI. Cikkely

A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozasara a Térvény szabdllyalmazandok. A Csoportosulas létrejottét

megebzi a Csoportosulasnak a Rendelet 4. cikkével osgfemn valé megalapitasa.

2. Csoportosulas tagjai a sziukséges dokumentumoktaghsa mellett a Csoportosulasban valé
részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallarhuka értesités alapjan, a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével, a dokumentumok kézhezvételietékes hatdsag a leefithg részvétel iran-

ti kérelmét, az dlirt hataridbn belll jévahagyja, vagy indokolassal megtagadja.

3. A Csoportosulas nyilvantartasba vételét, jogpvikeeb utjan, a Magyar Koztarsasagvarosi

Bir6saga végzi.
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4. A Csoportosulas aitktdését, a varosi Birdsag nyilvantartasba vétdlszolo hatarozatanak
jogeire emelkedése napjatdl kezdheti meg. Akddés megkezdését kdden a Csoportosulas

gondoskodik a Rendeletberdiet kozzétételsl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulas a létrehozaséaval kapcsolatoskingy valasztott képvigeltjan jar el.

6. A valasztott képvisélaltal a Csoportosulas létrejottéig, a Csoportasnkvében vallalt kotele-
zettségekért az alapitok egylttesen és osztatfatelhek. Az igy keletkezett kotelezettségek a
Csoportosulas létrejottével atszallnak a Csopoldssa, amennyiben a Csoportosulas téfEpe

harom hénapon beliil azokat el nem utasitja.
7. A Csoportosulas a birésagi nyilvantartasba véejatol hatarozatlan ideigimkodik. Az Alap-

szabdly és az Egyezmény modositdsaval, a Rendi@letsaival 6sszhangban (4. és 5. cikkely) a

miikodési idtartam hatarozott idéje valtoztathato.

VII. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISEL OK,
A TAGOK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

1. A Csoportosulas tikodése soran, legibb szervének iranyitasa mellett, egyéb szerven jga
lemzsen menedzsment szemlélettratégiai €s operativ jellégevékenységet folytat. Intézkedései

keretében kilonosen: véleményez, allast foglahgal; ebkészit, dontést hoz, végrehait.

2. A Csoportosulas szervei: KoZdgs, EInbkség, Igazgatd, Szakmai Bizottsagok, RalidgBi-

zottsag.

3. A Csoportosulas tisztségviselelndk, alelndkdk, a Bizottsagok elndkei, a Fgil§ Bizottsag

tagjai.
6
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4. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségéksmegvalasztasa a taglétszam valtozasa, vala-
mint a feladatok ellatasa és dikbdés hatékonysaganak vizsgalata alapjan barmglgltal kez-

deményezhét

5. A tagok képvisél tisztségvisalket valaszthatnak, tisztségekre valaszthatok.

6.A tagokat a vonatkozo jogszabalyok keretein haiCsoportosulas rendeltetestizexikbdése-
nek ebsegitése érdekében jogok illetik, és kotelezetiségrbelik. A tagokat megillétjogok ki-
l6nbsen: kezdeményezési jog, véleményezési jogcskozasi jog, betekintési jog. A tagokat ter-
helb kotelezettségek kiulondsen: az alapitasra es ksa#lara dlirt bejelentési kotelezettség, a
kozgyilés és az adott szervek Ulésein tdftéaszvétel, élsegiteni a Csoportosulas szerveinek

eredményes tikodését, a tagdijat azéétt 6sszegben, formaban és hatémdmegfizetni.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erredfiellmazott képviséjik utjan gyakoroljak.

VIII. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK M UKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisztségliisek tevékenysége meghatarozotikidési rend és

szabalyozott hataskor alapjan torténik.

2. Kdzgylés
2.1. A Csoportosulas letfib dontéshozé szerve a Ko#ts.

2.2. A Kozgyilés a Csoportosulas alapito és csatlakozo tagjd@isskességéball. A tagi csatla-
kozasokat kdvéen egy tagallam tobb jogalanyanak részvétele esetkitelesek az egyes jog-

alanyok sajat képvisél kijelolni.
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2.3. A Kozgyilés a dontéseit glsorban a konszenzus elvének figyelembevételévetahazeg.
Ennek soran a tagok olyan kozds allaspont kials&fta torekszenek, amely allaspont mindenki
szaméara elfogadhato, s melynek eredményeképpetotizdéntés tartalmaval minden tag egyetért.
Amennyiben egy déntés konszenzusos uton nem homegd az adott kérdédy hatérozati javas-
latrol a Kozgyilés magyar és a szlovak tagjai kulon-kilon szavazAa adott kerdés, hatarozati
javaslat tekintetében csak akkor sziletik érverkfegyilési hatarozat, amennyiben az adott kér-
dést, hatarozati javaslatot mind a magyar, mindl@avak tagok kulon-kulon, kétharmados @sir

tett szavazattobbséggel, ugyanazon tartalommajatjak.

2.4. A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozo, a 2.3. portigaltak szerint elfogadasra kel
kérdések:
a. az Egyezmény, az Alapszabaly valamint a Csopodegobszabalyoknak megfelenikode-
sét lehaivé té\w szabalyzatok elfogadasa, médositasa, kiegészitése;
b. az éves koltségvetés elfogadasa, a szamvitelingrszerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;

c. dontés a tag felvételdlr a tagdij mértékél és a tag kizarasardl (kizarasi oknak ésitdl kilo-

nésen: ha a tag tevékenységével vagy magatartés&@sdportosulas céljainak megvaldésula-
sat veszeélyezteti, illetve az adott évi tagdij-betiesi kotelezettségét, féeléves mulasztast kéve-
téen, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozo elmiszdlitasban kiizétt 60 napos hataid
eltelte utdn sem teljesiti. A tagkizarast az ok jelétgsével barmely tag kezdeményezheti. A
kizarasrol a Kozgilés hatarozatban dont.);

d. az lgazgatd megvalasztasa, kinevezése, visszah{véssaahivasi okok kilénbsen: la

lgazgatotevékenységemagatartasa a Csoportosulas céfiéseit, érdekeit sérti, €és e tevé-
kenységgel, magatartassal az EIn6kség hatarozatabgfogalmazott felhivas ellenére sem
hagy fel, vagy kotelezettségének az Elndkség heaéaoellenére, hatddd belll nem tesz
eleget; lincselekményt kdvet el; megszegi az dsszeférheséiprszabalyokat), dijazasanak,
illetve bérének, valamint koltségtéritésének megidtasa,

e. az Elndkség (elnok, alelndkok), a szakmai bizotikdgalamint a FellgyélBizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, esetleges dijazagalapéasa;
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f. olyan szerddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csopadaajat tagjaval, igazgatdja-
val vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 686) gont] kot;

g. az lgazgatd, az EInokség és a Fellugygtrottsag tagjai elleni kartéritési igeények enesite-
se;

h. a Csoportosulas jogutdd nélkili metisésének elhatarozasa,;

i. minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkoz6 pigflyok €s az Alapszabaly ide sorol.

2.5. A Kozgyilést sziikség szerint, de évente legalabb kétsgee &sll hivni.

2.6. A Csoportosulas éves beszamoldjanak elfogail@s&ozgyilés a szamviteli torvényben foglal-
tak betartasaval koteles gondoskodni. A szamvitelény szerinti beszamolérdl és az adozott
eredmény felhasznalasarol a Koiilfg csak a Felligy@IBizottsag irasbeli jelentésének ismereté-

ben hatarozhat.

2.7. A Kozgyilés tagjai egyel szavazati joggal rendelkeznek. Egyenkavazati arany esetén az

elndk szavazata dont.

2.8. A kOzgyilésen a tagot ledbb szervének vezie, illetve az altala meghatalmazott szemeély képvis
li. Nem lehet meghatalmazott az Igazgato, az E&gika Felligyél Bizottsag tagja. A meghatalmazast

kdzokiratba vagy teljes bizonyito drepaganokiratba kell foglalni.

2.9. A Csoportosulas itkodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval dapms kozgiilés

nyilvanos, ezért minden ilyen kérdéskorben takidtgyilésen a nyilvanossag biztositasa kotlez

2.10. A kozgyilésre a tagokat a napirend és hatarozati javadtéisésével, a Csoportosulas székhelyére
az EInok hivja dssze. A meghivo elkildése és aykitizg) napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. A
kozgyilés (valamint a megismételt koZdgs) dsszehivasa esetében, a kolagy helyének, id-
pontjanak és napirendjének megjeldlése melletGza¥ilést megelzé 8 nappal a meghivoét kbzzé

kell tenni a Csoportosulas honlapjan is.
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2L NL"A

uttmikodesi Csoportosulas

2.11. A Kozgyilés hatarozatképes, amennyiben a k&g helyszinén a tagok tébb mint fele,
szabalyszdien képviselve van. Ha a Kozggs nem volt hatarozatképes, az emiatt megismeételt
kozgyilés az eredeti napirenden szefefdyekben, a jelenlék altal képviselt létszamtol fuggetlendl
hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt meéggink6zgyilés 6sszehivasa az eredeti kdzgy
lési meghivoban is torténhet. A meghivonak a megsitrkozgyilés feltételeit tartalmazo részében fel
kell tintetni, hogy a megismételt koZidgs az eredeti kbzgyes napirendi pontjai tekintetében a
megjelentek altal képviselt Iétszamtdl fliggetlemiiiarozatképes. Ebben az esetben, a fentiekb&n irt

napos idk6z megtartdsa nem kotetez

2.12. A Kozgyilés hatarozathozatalaban, illetve a kdité§)si hatarozat meghozatalaban — a Csoporto-
sulast érini dontéshozatala soran — nem vehet részt az a szemhkélvagy akinek meghatarozo
befolyassal rendelkézagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozBjik.(685. &) pont), élettarsa (to-
vabbiakban egyitt: hozzatartozé) a hatarozat alapja

a) kotelezettség vagy fetedség aldl mentesdl,

b) barmilyen mas éhyben részeslll, illetve a megkotéquyugyletben egyébkeént érdekelt.

Nem mirdsil ebnynek a Csoportosulas cél szerinti juttatasai &best a barki altal igénybe vebiet

nem pénzbeli szolgaltatas.

2.13. A kozgyilesekol jegyzokonyvet kell késziteni. A jeggkonyv tartalmazza a kozghgs helyét
és idejét, a jelenlévtagok szamat. A jegygkonyvisl a dontés tartalma, dgontja €s hatalya, vala-
mint a dontést tamogatok és ellézvalamint tartbzkodok szamaranya, és amennyibegyilési hata-
rozat alapjan szikséges, személye is megallapithatd

2.14. A jegydkonyvet az EInOk és egy — a kbfdgsen jelen led, hitelesibnek megvalasztott — tag
irja ala. A hatarozatokat haladéktalanul be kelbtiei a Hatarozatok Konyvébe. Ez a kételezettség az
irasos szavazas Utjan meghozott hatarozatokranikeaik.

2.15. A hatarozatokat a meghozataluktdl, illetveédrtzzatok Konyvébe tortérbevezetésikt szami-
tott 15 napon belll elektronikus Uton kell kbz@miérintettekkel. Ennél révidebb hatétidkkor koteles

a Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a toaibtrozat jellege megkdveteli. Ezzel egyildsy), lega-
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labb harminc napra, a Csoportosulas székhelydhatidanyilvanos hirdétablara is ki kell fliggeszteni a

meghozott hatarozatok szovegét.

2.16. A Csoportosulasitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba admulas igazgatojaval
tortént ebzetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulas hivatelokaidejében barki betekinthet, és sajat
koltségére masolatot készithet. A keletkezettklatdortent betekintés iranti kérelem érkezhefdoelen,
irasban, telefaxon, e-mail-en. Az igazgato a betéki kérelmet a kérelem tudomasara jutasatol sza-
mitott 3 munkanapon belll kételes teljesiteni. gazgatd, akadalyoztatasa esetén koteles a besekinté

biztosito helyetteél gondoskodni.

2.17. A Csoportosulas éves beszamoldja nyilvanoseétekinthdt. Kozzétételének koteléhelye és

ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportt@siéves beszamoljanak kozlése torténhet a

Csoportosulas honlapjan is, vagy a Csoportosuldstitablajan tortéé kifiggesztéssel.

3. EInok, alelnokok

3.1. A Kozgyilés négy éves tidzakra elnokot és harom alelnokot valaszt.

3.2. A Kozgyilés elndkét a Csoportosulas székhelye szerinpitigle mindenkori polgarmester, mig az

aleindkoket a tovabbi magyar, valamint szlovakiadejmkormanyzatok mindenkori polgarmesterei adjak.

3.3. Az alelndkdk a 3.5 pontban foglalt feladatsilka elntkkel egyeztetett modon, egymas kozott

megosztva végzik.

3.4. Az elnbdk feladatai:

a) elokesziti és vezeti a Kozghes uléseit;
b) a Kozgyilés Ulései kozott iranyitja az EInbkség tevekengség

c) javaslatot tehet Uj kbozgiési tag személyére,
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d)

9)

h)

képviseli a Kdzgiilést a Csoportosulas bélmegbeszélésein, illetve kilszervek, szerveze-
tek ebtt;

egyuttmikodik a kozgyilési dontések végrehajtasaban;

irAnyitja a szakmai bizottsagok munk@jat, és jatastesz a bizottsagi elnokok személyére;
a Kozgyilés nevében munkaltatdi jogokat gyakorol az igazfele, szerédést kot és egyitt-

miikodik vele; az igazgato lemondasat kdest megvalasztasaig

ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kd#gy a hataskorébe utal.

3.5. Az aleln6kok feladatai:

a.
b.

egyuttmikddnek az elndkkel a Kozgés altalanos tevékenysége iranyitasaban;
a megvalasztasuk soran kialakitott sorrendben tiesigk az elnokot, annak akadalyoztatasa,
tovabba helyettesitik aiket megebz6 alelnokot, annak akadalyoztatasa eseteén;
a szakmai munka elmélyitése érdekében kapcsoleroleknényeznek és tartanak fenn tagalla-

muk kilonb6s szerveivel és szervezeteikkel, valamint intézmikgd:

. kapcsolatot tartanak fenn tagallamuk szakmai tsagtival;

a szakmai munka elmélyitése érdekében nemzetkékimed kapcsolatokat kezdeményeznek,
apolnak és fejlesztenek;
palyazati projektterveket kezdeményeznek az Igazigéé.

3.6. A Kozagvilés elndkének, illetve alelndkeinek tisztsége mégisz

a. a megbizatasi iibzak leteltével,
b. a tisztségil valo irdsbeli lemondassal az abban megadott nafmlegkorabban a lemondé
nyilatkozat datumat kovétegkozelebbi Kbzg§lés napjan,
c. atisztségbl valo visszahivassal,
d. polgarmesteri tisztségének mefysase, illetve megsziuntetése napjan;
e. a Csoportosulas megsesével.
f. halallal, vagy holtta nyilvanitas esetén.
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4. EIndkség

4.1. Az EInokség a Kozgyeés ugyvivh szerve, amely a Kozgiés két Ulés kozotti kepviseletét
latja el.

4.2. Az EInbkség tagjai: a Koztes elndke és mindenkori alelnbkei. A Tagok medidiza négy

evig tart. Az EIn6kség elndke a KoZdgs mindenkori elndke.

4.3. Az EInbkség sziikség szerint, de évente lebdtétszer lUlésezik. Az EIndkséget az elnok hiv-
ja 6ssze irasban a hely, aBpdnt és a napirendi pontok megjelolésével. Ulégalgsasat - az ok
egyideji megjelblésével - a testilet barmelyik tagja kezéieyezheti, ez esetben az llés dsszehi-

vasarol az elndk dont. Az Uléswvalo tavollétet a testilet tagjanaked be kell jelentenie.

4.4. Az EInbkség hatarozatképes, amennyiben taaibb mint fele jelen van. Az EIntkség a
dontéseit elésorban a konszenzus elvének figyelembevételévaehoreg. Ennek soran az elnok-
ségi tagok olyan kdzos allaspont kialakitasarakgrenek, amely allaspont mindenki szamara el-
fogadhatd, s melynek eredményeképpen az adottgltart@lmaval minden elndkségi tag egyetért.
Amennyiben konszenzus nem hozhat¢ létre, az adotték, hatarozati javaslat tekintetében az
EInbkség egyszérszotobbséggel dont. Szavazategyedl esetében az EIndk szavazata az irany-

ado.

4.5. Az EInbkség torvénysérhatarozataval szemben, barmely tag, 30 napon [mejdtvoslatot
nyujthat be a Koézgiléshez. Az e targyban elrendelt szavazasban ak&dgdagjai nem vehetnek

részt.

4.6. Az ulesek nem nyilvanosak, de arrdl jegkinyv, vagy emlékeztétkeszil, amelynek még

zésebl az elndbk gondoskodik.
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4.7. Az Ulésekre az elndk alkalmanként meghivhatjon szakébket, illetve mas személyeket,
melyeknek a jelenléte a targyalt napirendi pontoéngpontjabdl fontos. A meghivottak tanacsko-

zasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

4.8. Az EInOkség iikbdésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovalabégges tagjai kozo6tti mun-

kamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg.

4.9. Az EInokség javaslattéyvéleményed, dontés-élkészit, végrehajtast étegit) feladatokat

lat el.

4.10. Az EInokseég feladatainak gyakorlasa soran

a) ebkésziti a dontéseket, igy kiuléndsen:

- aKozgyilés 6sszehivasavalikodéesével kapcsolatban;
— a Csoportosulas tagjanak kizarasaval kapcsolgtrsi&t,
— a Csoportosulas gazdasagi tevékenységével kagusojat

- az EIndk altal megjeldlt egyéb targykorben;

b) szervezi a végrehaijtast, igy kiléndsen:

— a meghozott testlleti és egyeb vézdbntések megvalosulasa érdekében

C) javaslatot tesz, igy kiléndsen:

— a szakmai bizottsagok allaspontja alapjan a Csopuolds tevékenysegének meguijitasara,
— a projektek tervezésére, hatekonyabba tételére;

— a Csoportosulas &orrdsainak fejlesztésére,

d) véleményez, igy kiléndsen:

- a szakmai bizottsagok munk@jat;
— a Csoportosulas szabalyzatait;
— akozgyilési ebterjesztések tervezeteit;

- az lgazgaté beszamoldit.
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4.11. Az elndkségi tagok tisztségének mégssére a 3.6. pont szabalyozasa az iranyado.

5. Igazgatd
5.1. Az igazgato képviseli a Csoportosulast éstvanmak operativ tevékenységét.

5.2. A Csoportosulas igazgatéjanak adatai:

Neve: Sarkany Péter

Lakcime: 9012 Gir, Ybl Miklos utca 26.

Az igazgat6 jogviszonya a Csoportosulas jégdrejegyzésének napjatol hatarozatlan ideig szél.

5.3. Az igazgato a Csoportosulas Ugyvezetéséyan tlsztséget betdltszemélydl elvarhato foko-

zott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinéklletses figyelembe vételével koteles ellatni. A
vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapszabaly, illetveéiggvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével
a Csoportosulasnak okozott karokért, a Csoporsslld&zemben, a vonatkozo szabalyok szerint

felel.

5.4. Az igazgatoi feladat csak személyesen latblatépviseletnek nincs helye.

5.5. Az igazgato hataskorébe tartozik minden oly@arabbi feladat, amelyet a Csoportosulasra

vonatkoz6 szabalyok nem utalnak a Csoportosulase@geinek hataskorébe.
5.6. Az lgazgat6 altalanos feladata a vonatkozézalgalyokban, az Alapszabalyban és a szakmai
kovetelményekben meghatarozottak szerint, a hassalstabil gazdalkodas feltételeinek megte-

remtése, valamint a hatékonysag folyamatos biZtseit

5.7. Az lgazgat6 jogai kilondsen:

a. a Csoportosulas teljes jogi, sz&ileési, etikai, pénzigyi és adminisztrativ jellegzetése;
b. bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jualé gyakorlasa;
c. a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, az Eutféd, valamint harmadik orszagok
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intézményei felé;

. a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a mtetkéljogok gyakorlasa, a személyzeti

ugyek iranyitasa, igy kulondsen a személyfelvétighrasokkal, munkaszeidésekkel kap-

csolatos tevékenység;

5.8. Az lgazqgat6 kotelesséqgei kuilondsen:

a.

a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehaj@is&oordinalasa;

b. 0-10 (tiz) millio forint (HUF), illetve ennek euréh (EUR) kifejezett 6sszege koz6tt dnalldéan,

Cim:
Tel.:
Fax:
Web:
E-mail:

10 (tiz) — 15 (tizenot) millié forint (HUF), illey ennek eurdban (EUR) kifejezett 6sszege ko-
z6tt a mindenkori elnodk ellenjegyzésével, 15 (tagmillié forint (HUF), illetve ennek euro-
ban (EUR) kifejezett 6sszege felett a kddgg jovahagyasaval és a mindenkori elndk ellen-
jegyzésével

a Csoportosulas sziikség szerirdvitesének koordinalasa, a megféldokumentumok ki-

dolgozasa, kidolgoztatasa;

. a Kozgyilés és a Munkaszervezet informécioval téstéHatasa;

onallo Munkaszervezet létrehozasa esetén a Munkaszst alkalmazottai iranyaban a
munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a pénzugyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasokhajtasa és felligyelete;

a Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartoz6 dontésehésritése; a Munkaszervezet altal
a kozgyilési dontés-élkészitéshez megfogalmazott beszamolok, jelentésskeqiijtése;

az Osszesitett é#k6zi és végleges beszamolok elkészitése;

. a Csoportosulas projektjeinek pénzugyi és fizikfesuléséhez szilkséges ediead folya-

mat (monitoring), valamint a Csoportosulas kornyleee valé alkalmazkodasanak eredmé-
nyességét figyelemmel kiggrazt biztosito, javitdé folyamat (kontrolling) léthrozasa, fir
kodtetése, folyamatos nyomon kovetése;

a Csoportosulas egészét aibeszerzések és beruhazasok operativ iranyitdstiiggele-

te;

partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitéskémység;

a Csoportosulas kényveinek szabaly§zaszetése;

a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosulasnatkozo bejelentési és nyilvanossagra

16

H-9024 Gyd6r, Baross Gabor utca 61-63.
(96) 515-635

(96) 515-639

www.arrabona.eu

info@arrabona.eu



hozatali kdtelezettségek teljesitése.

5.9. Az igazgato részélra cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csopaiéssebirt, elonyomott

vagy nyomtatott cégneve ala egyedul, 6nallbamigjat.

5.10. Az Igazgat6 legfeljebb harom gazdasagi tagses, illetve gazdalkodd szervezetnél tolthefda-t
lyasolhatjék, illetve akadalyozhatjak. Uj tisztséglé elfogadasatol szamitott 15 napon belil, azen sz
vezeteket, amelyeknél mar tisztséguiséasban koteles tajekoztatni.

5.11. Az igazgato nem lehet veZéisztségvisdl a Csoportosulassal azonos tevékenységet is vég-
z6 mas gazdalkodo6 szervezetben, kivéve, ha ehhezgyilés hozzajarul. A Kozgiés e tekin-
tetben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adbhahban altalanos Kbhozzajarulas megadasa esetén
az erre vonatkozo hatarozatban régziteni kell aeogkenységi koroket, melyekre a hozzajarulas

hatélya kiterjed.

5.12. A Csoportosulas igazgatéjat éintonatkoz6 jogszabalyok altal tartalmazott kizakék fent
nem allasarol az igazgato a vele kotott sabdsben koteles nyilatkozni.

5.13. Az igazgatd nem szerezhet részesedést a Izsylas tevékenységével azonos tevekenyse-
get is folytatd mas gazdalkodd szervezetben, kivRaeshhez a Kozgiés kifejezetten hozzajarul.

A Kozgyiilés e kérdéskorben altalanos, vagy egyedi hozid@ghradhat, azonban altalanosikibozza-
jaruldas megadasa esetén az erre vonatkoz6 dontéglaéeni kell azokat a tevékenységi koroket, eiely

re a hozzajarulas hatalya kiterjed.

5.14. A Csoportosulas igazgatéja és kozeli hozimépa a Csoportosulasnal az EIndkség, a Feli-

gyeld Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, valakdinyvvizsgalova nem valaszthato.

5.15. A Csoportosulas az igazgatét, valamint kdaefizatartozojat — a barki altal megkétés nélkal
igénybe vehéit szolgaltatasok kivételével — cél szerinti jutths nem részesitheti.
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5.16. Az igazgato tisztsége mesi:
a. atisztségsl valo lemondassal,
b. visszahivassal,
c. halallal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

5.17. Az igazgat6 irasban nyujthatja be lemondad&izgyilésnek. Az igazgatd megbizatasa az irasbeli
lemondas kézbesitését kdvatpon smik meg. Az U igazgatd megvalasztasaig a Csoptaosganyitasat a

Kozgyilés elndke veszi at.

5.18. Az igazgatot a Kozggs visszahivja:

a. ha tevékenysége a Rendelet, a Torveny, az Alapgzabgéb vonatkozé jogszabalyok, munka-
szerddése, vagy elfogadd nyilatkozatéiglsaiba Utkozik, illetve magatartasaval a Kdikeg el-
nokének irasbeli felszolitdsa ellenére sem hagy fel

b. ha tébb mint hat egymast kodgdionapon keresztil nem latja el tisztségeét,

c. ha olyan tevékenyseéget folytat, mellyel megszege@enytilalmat - sajat nevében vagy a
sajat szamlajara kot olyan Uzleteket, melyek osspgpfek a Csoportosulas tevékenységé-
vel, vagy mas személyek felé a Csoportosulas érdsé, jogosulatlan kdzvetitteve-

kenységet folytat.

5.19. Az igazgatot a Koziigs visszahivhatja:
a.ha orvosi szakvélemény szerint egészségugyi okaldmil képes tébb mint hat egymast kévet
honapig ellatni tisztséget,

b.ha a Felligyél Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjgaveslatot tesz.

5.20. Az igazgato tisztségének megszse esetén, a me@seés napjatol szamitott legkddb 60
napon belll 6ssze kell hivni a Kozdgst, és ) igazgatét kell valasztani.

6. Szakmai bizottsagok
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Europai Terulet! Egyuttmakodési Csoportosulas

6.1. A Csoportosulas, munkajanak segitése érdeké@ilandé szakmai bizottsagok (a tovabbiak-
ban: bizottsagok) létrehozasarol dénthet. Az edyesttsagok munkajat a bizottsagi tagok kozal

valasztott elndk iranyitja.

6.2. A bizottsdgok munkaterv szerint dolgoznak,ynmelnkatervek dsszeallitasa a szakmai bizott-
sagok elndkeinek feladata. A munkaterv tartalmazbézottsagok tléseinekddontjat, az tlések
tervezett napirendjeit és azok végrehajtasanakdnéset. A bizottsagok Uléseit a munkaterv alap-

jan évente legalabb kétszer, valamint szikséegrdzzgielnok hivja 6ssze.

6.3. A bizottsagok ulései kdzott azvskakos lUgyek intézését a bizottsagok elndkei vegaely

tevékenységuki a legkdzelebbi bizottsagi Ulésen tajékoztatjdigkat.

6.4. A bizottsagok fikodésiuk soran:

a. szakmailag ékeészitik az altaluk gondozott tétméahoz kapcsolodigidiiési hatarozatokat;

b. egyuttnmikddnek az lgazgatéval;

C. a bizottsagi elndk utjan kapcsolatot tartanak &rezateriletiik szerinti szakmai-
tudomanyos szervezetekkel, intézményekkel;

d. kapcsolatot tartanak a Kozijgs mas szakmai bizottsagaival;

e. konferenciékat, rithelymunkakat kezdeményeznek és készitertek el

6.5. A bizottsaqi elndk feladata kiléndsen:

dsszehivja a bizottsagot;
vezeti a bizottsagi Uléseket;
alairja a bizottsag hatarozatait;

eléterjeszti a bizottsagi hatarozatokat az érintedt\szk (el§sorban a Kdzgjlés) felé;

® 2 0 T W

szakmailag feligyeli a bizottsag témajahoz kapakbfélyamatban I&¥ projekteket.

6.6. A bizottsagok szervezeti felépitésével éskemgségével kapcsolatos tovabbi, szikséges sza-

balyok a szervezeti-tiktdési szabalyzatban kerlilnek meghatarozasra.
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7. Felugyed Bizottsag

7.1. A Csoportosulas harom tagbdl allé Fellgygakottsagot nmikodtet.

7.2. A Felugye Bizottsag tagjainak megbizatasa az AlapszabaBiyis lepését szamitott négy
évig tart. A Felligyél Bizottsag tagjai a tisztség lejartat ket Gjravalaszthatoak, illetve a Koz-

gyiilés altal barmikor visszahivhatok.

7.3. A Fellugydl Bizottsag tagjava megvalasztott személy, (] tiggselfogadasatdl szamitott tizenot
napon belll kételes azokat a szervezeteket, ammayddlligyed bizottsagi tagsagot betdlt, irasban

tajékoztatni. E tajékoztatas mellett a Csoportatutikoteles értesiteni e tisztségek betotieser

7.4. A feliigyeb bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és a tagdtogado nyilatkozat aldirdsaval jon

|étre.

7.5. A Felugyel Bizottsag testiletként jar el.

7.6. A Felugyel Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. Tagiainsélyesen kotelesek eljarni, képvise-
letnek helye nincs. Hatarozatképességéhez az dsaygsenléte szikséges. Hatarozatait egyiszer

sz6tdbbséggel hozza.

7.7. A Felugydl Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és vexdielligyeb Bizottsag szikség szerint,
de évente legalabb egyszer Ulésezik. Tovabbi 8Emetivasat az ok, a cél és a napirendi pontok meg-
jelolésével a Fellugy&lBizottsag barmely tagja irdsban kezdeményezhedirgiknél, aki a kezdemé-
nyezés kézhezvétetdtszamitott 8 napon belil koteles intézkedni a gdlb Bizottsag Ulésének
harminc napon belll tortérosszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nerelegget, a tag maga jogo-

sult az Ulés 6sszehivasara.
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7.8. A Felugyel Bizottsag egyebekben az lgyrendjét maga allapigg, amelyet a Kozgiés hagy
jova.

7.9. Ha a FelugyélBizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban méglzatt |étszam ala csokken,
vagy nincs olyan tag, aki az ulést 6sszehivja, zgiiiiés elntke a Felligy&Bizottsag rendeltetés-
szefi mikddésének helyredllithsa érdekében koteles a Kigggysszehivni.

7.10. A Felugydi Bizottsag tagjainak megbizatasétdrtama csak a tevékenyseguiitattamaba és

utolso Uzleti évre vonatkozo kdzhasznusagi jeleritégadasat kovéen szinhet meg.

7.11. A Felugydl Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegeseelriek a Csoportosulasnak az

ellervrzési kotelezettségik megszegéseével okozott karokér

7.12. A Fellugydl Bizottsag elletrzi a Csoportosulas ithtdését és gazdalkodasat, jovahagyja azon
szerddések megkotéset, illetve kotelezettségek vallglasaelyek értéke a Csoportosulas min-
denkori vagyonanak 2/3-ad résmitghaladjak. Ellefrzése soran az Igazgatotol jelentést, a Csoporto-

sulas munkavallaloitol tajekoztatast vagy felvilgigast kérhet, tovabba betekinthet a Csoportosulas

konyveibe, egyéb dokumentumaiba és azokat megihztiga

7.13. A Fellgyél Bizottsag tagja a Kozgiésen tanacskozasi és vélemeényezési joggal velet ré

7.14. A Fellgydl Bizottsag koteles a Koztgst tajekoztatni és annak dsszehivasat kezdenményez
amennyiben arrdl szerez tudomast, hogy a Csoptatostikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a
Csoportosulas érdekeit egyébkeént sulyosard $éviekenység, illetve mulasztas valosult meg, vagy
bekovetkezésének leldsege valdsziisithe, amelyek megszintetése és/vagy kdvetkezményei-
nek elharitasa, illetve enyhitése a Kagg dontését teszi szilkségesseé.

Ezen esetekben a Fellugy#izottsag inditvanyéara, az inditvany megtéétlgramitott harminc napon
belll, a Kézgylést 6ssze kell hivni. E hataéiceredménytelen eltelte esetén, a Fellg@tottsag

jelzése alapjan, a Koztles 6sszehivasara a feludysterv is jogosult.
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7.15. Ha a Kozgjlés a torvényes tikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézlaztdsem
teszi meg, a Felugy&eBizottsag koteles haladéktalanul értesiteni aéidyessegi felligyeletet ella-

to, székhely szerint illetékes birdésagot.

7.16. A felugyeb bizottsagi tagsaggal kapcsolatos 0sszeférhetétieszabalyok fent nem allasat

a tagok az elfogado nyilatkozat alairasaval tajaksit

7.17. A feligyebd bizottsagi tagsag medszk:
a. a megbizatasi fibzak leteltével, vagy a Csoportosulas megbizalastak alatti megsmné-
sevel,
b. atisztségil valo lemondassal,
c. visszahivassal,

d. halallal vagy holtta nyilvanitassal,

7.18. A Felugyel Bizottsag tagja a Kozgyesnek benyujtott irasbeli nyilatkozattal mondhat |
tisztségétl. llyen esetben a felugyebizottsagi tagsag a Kozaigsnek benyujtott irasbeli nyilat-
kozat kézbesitését kdvehapon siinik meg. A lemondott felligyélbizottsagi tag felésségére a

7.11. pontban foglaltak az irdnyaddk.

7.19. A Felligyd Bizottsag tagjat a Kozgyes visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Térvény, az Alagiyz egyéb vonatkoz6 jogszabalyok, illetve elfliga
nyilatkozata dlirdsaiba Utkozik, illetve magatartdsaval a Kdigg/ elnokének irasbeli felszélitasa ellenére
sem hagy fel;

b) ha tébb mint hat egymast kéédtonapon keresztil nem latja el tisztséget,
c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegersenytilalmat - sajat nevében vagy a sajat
szamlgjara kot olyan Uzleteket, melyek dsszefliggnélsoportosulas tevékenységével, vagy mas

szemelyek felé a Csoportosulas érdekeitsggosulatlan kozvetittevékenységet folytat.

7.20. A Felligyel Bizottsag tagjat a Kozgies visszahivhatja:
a. ha orvosi szakvélemény szerint egészséguigyi okoldril képes egymast kdgdiat hdnapon at
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ellatni tisztségét,

b. haa Fellgyél Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjgaveslatot tesz,

7.21. A Fellgydl Bizottsag tagjavd nem véalaszthaté olyan szemé&lyegyuttal

a. aCsoportosulas munkavallaloja,

b. gazdasagi feladatokat lat el a Csoportosulas kés@te
7.22. A fellgyeb bizottsagi tagsag megs#ének napjatol szamitott legkéd 30 napon bellil 6sz-
sze kell hivni a Kbzgjlést, és Uj felligyél bizottsagi tagot kell valasztani.

IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUNKASZERVEZETE

1. A Csoportosulas a feladatait sajat munkaszetgargn latja el.
2. A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetébensapdrtosulas nevében az Igazgatd gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, iranyitja a személyzeti Ugyekgy kilondsen a személyfelvételi eljarasokkal

kapcsolatos megallapodasokat, munkasikyzeket.

3. A Munkaszervezet feladatai kiuléndsen:

0sszedllitja a Csoportosulas koltségvetését, &3 aagak teljes pénzigyi gazdalkodasat;
vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; archaval{Csoportosulas dokumentumait;
elékésziti a Csoportosul testileti szerveinek Uléseit;

elkésziti a Kozgylés altal jovahagyott szakmai és pénzugyi terveket;

nyilvantartja a Csoportosulas szervei altal jovdlotighatarozatokat;

-~ ® a0 T p

kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szeekeivalamint a hazai és nemzetkozi part-
nerszervezetek képviselel;
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g. koordinalja a Csoportosulas honlapjanak szerkeszbégtositva annak hatékonyikbdését;

h. szervezi a Csoportosulast ééirsizakmai programok, konferenciak és szakmai tanuotak
feladatait;

i. koordinalja a Csoportosulast éfinkilss megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

j. intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos tigyeket;

k. elvégzi az 6sszes, a KoZdgs altal hataskérébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Munkaszervezet éves koltségvetdsarkKozgyilés dont.

5. A Munkaszervezet Kozgiés éaltal jdovahagyott munkarend szerint végzi gkenységét.

6. Kl Munkaszervezet létrehozasa, a Csoportosulas fel@dasanak fejlesztése és ékidés

hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely tagkizdeményezhét

7. A Csoportosulasnal édlegesen az Eurdpai Unié valamely tagallamanaknftdgara, esetle-
gesen harmadik orszag allampolgara foglalkoztathfatdglalkoztatas allando jelleggel munkavi-

szonyban, eseti jelleggel megbizasi és/vagy vaiki jogviszonyban térténhet.
8. Az lgazgat6 foglalkoztatasa, a jelen fejezefiogialt alapelvek és felvétel soran elvart feltékel
figyelembevételével, az Alapszabalyban foglalt kigzabalyozas és az lgazgatdval kotott €zerz
dés rendelkezései szerint torténik.
9. Semmiféle feladat, illetve pozicio nem tarthfgidn valamely tagallam allampolgarai szamara.
10. A Csoportosulas személyfelvételi eljarasais@zalabbi alapelveket kell szendtetartani:

a.) szervezeti hatékonysag: a Csoportosulas cehszeatékonysaganak szendeltartasa;

b.) atlathatésag: folyamatok ell@mzhetsege, dokumentumokhoz valé hozzaféskéy;

c.) szakmai etika: kozosseg iranti elkotelezetttigyilagos és részrehajlas nélkili mun

kavégzés;
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d.) esélyegyeiiség: faji, politikai, vilhagnézeti vagy valldsi meggodésre, nemre vagy
nemi hovatartozasra valdo megkulonboztetés néllgyerb banasmaod, beleértve a szeme-
lyek szabad mozgasardl szolé unios szabadsagainyesiléset;

e.) tobbnyeliség: képesség a Csoportosulas tagjai szerinti ®sasgéllammal valé szdbeli
és irasbeli kommunikécidra, tovabba legaldbb egp&inunkanyelv hasznalatara a szer-
vezeten belil;

f.) kbrnyezetvédelem: kdrnyezettudatos magatargghonositasa a szervezeten beldl.

11. A Csoportosulas altal foglalkoztatott természetzemélyekre vonatkozé részletes jogokat és
kotelezettségeket a vellik kotott szmtesek tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajaigpsisa te-

Kintettel, a szemések tartalma egymastol eltérhet.

12. A szer#dések tartalmara éldlegesen a székhely tagallam vonatkozé jogszabdllgsve elja-

rasrendjei irAnyaddak.
13. A Csoportosulasnal foglalkoztatott természsresnélyekkel szemben elvart feltételek:

a.)az Eurdpai Unié valamely tagéllamanak, illetve hadik orszagnak az &llampolgara-
ként, az allampolgari jogok maradéktalanul megklet

b.)az allampolgarsaga szerinti tagallamban, illetwszégban read nézvesat minden kote-
lezettségnek gy tett eleget, hogy az nem akadadyazZCsoportosulasnal tortefoglal-
koztatasét;

c.)megfelel a feladata ellatasahoz szukséges erkdauesielmenyeknek;

d.)megfelel a Csoportosulas altal, az adott feladatésahoz élirt képesitési feltételeknek,
munkahelyi tapasztalatoknak;

e.)orvosi vizsgélat alapjan fizikailag alkalmas a fielbellatéaséara;

f.) a felvételi eljaras soran tanubizonysagot teszwapiai Unid egyik hivatalos nyelvének
a feladat ellatasahoz sziikséges szobeli és irasimaretésl, illetve feladatatdl fliggen

egy tovabbi orszag hivatalos nyelvének szilkségatisameretésl.
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14. A személyfelvételi eljaras soran az Igazgagogult arrdl donteni, hogy a jelentiézkozal
melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jalazsre vonatkozo feltételek teljestilését, a nyi-
latkozathoz kothétfeltételek esetében a felvételt nyert jelentkeyilatkozata, egyéb tekintetben a

csatolt dokumentumokkal az Igazgat6 igazolja.

X. Cikkely

A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

1. A Csoportosulas indulé vagyonat a Csoportosigéskenységének megkezdése utan, az alapitd
tagok altal pénzben befizetett betétek dsszértdjee A betétek nagysadga a magyar tagok esetében
20. 000,- Ft, a szlovak tagok esetében ugyanezaeg®urdban, a mindenkori euro-arfolyam sze-
rint. A csatlakoz6 tagok ugyancsak kotelesek anjplnt szerinti betét befizetéseére.

A betét 6sszegenek befizetése a Csoportosuldseilez U] tag jogés nyilvantartasba vételének

napjatol szamitott 30 napon bellil esedékes.

2. A Csoportosulas tikddési koltségeihez a Csoportosulas tagjai targyékcius 31. napjaig (az
alapitas évében a joder nyilvantartasba veétélt szamitott 60 napon belll), bankszamlara utalas,

vagy pénztari befizetés atjan, tagdij form4jabanli@ak hozz4.

3. A Csoportosulas vagyona lehet kilénésen:
a. atagok betétei és tagdijai
készpénz (bankjegy, pénzérme, folydszamlah tisszeq);
ingo és ingatlan vagyon;
vagyoni éertél jog;

kovetelés;

-~ o o o0 T

ertékpapir.
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4. A tagdij 6sszegének megallapitasa a Kél&gpyhataskorébe tartozik. Az alapitaskor jovahagyot
tagdij mértéke, magyar tagbnkormanyzatok eseté®allandé lakossag targyév januar 1-jei lét-
szamat alapul véve 30,-Ft (HUF)/lakos, illetve salo tagbnkormanyzatok esetében ugyanezen
dsszeg eurdban, a mindenkori euré-arfolyam szeéiem 6nkormanyzati tagok tagdijanak mérté-

ke a jogedis nyilvantartasba vételt kowetn megtartott etskdzgyilésen kertl megallapitasra.

5. A Csoportosulas tovabbi lehetséges bevétel&inkgen:
a. unios és tagallami szintamogatas, palyazat utjan elnyert pénzeszkozok;
b. egyéb gazdasagi vagy vallalkozasi tevékeny&légarmazd, adozas utani bevételek (igy ku-
I6nbsen palyazatiras, tanacsadas);
egyéb tAmogatasok, illetve adomanyok;
d. rendezvények, kiadvanyok bevételei;
e. marketingtevékenységbszarmazo bevételek.

6. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazeréls szamviteli és kéltségvetési szabalyok,

valamint egyéb pénzligyi szabalyok vonatkozasab@eraleletben foglaltak, valamint a tarsasagi
adordl és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. Uémy (Taotv.), a szamvitélr szol6 2000. évi

C. torvény, valamint az egyes egyéb szervezetekabsslo készitési €s kdnyvvezetési kotelezett-
ségének sajatossagairdl szold 224/2000. (XII. K8rm. Rendelet rendelkezései igy kulondsen a

székhely szerinti tagéllam vonatkozo jogszabalyaneadelkezései az irAnyaddak.

7. A Csoportosulas distizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel k&ki#l, €s ugyanezen év de-

cember 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az Ggletizonos a naptari évvel.

8. Az adott Uzleti év mérlegforduléjatol szamitb®0 napon belll a Csoportosulas beszamolgjat

k6zzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékletekéntgjesert Hivatalos Erteséiben.

XI. Cikkely
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A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELEL OSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kotetezgeiért, tekintet nélkil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagyona nem elégkiielezettségei teljesitéseére, figyelemmel a
tagok korlatozott felélsségi szabalyaira, a Csoportosulas szlovak tagjdetalossége a sajat, be
nem fizetett betéteik mértékéig, mig a magyar jpegriat létrejott tagok feléssége, ide értve a
Torvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatarozétrimanyzatok, tarsulasok és szervek vagyoni

hozzajarulasat is, a sajat, befizetett betéteikdkéig korlatozott.

3. A tagok korlatolt feldisségére tekintettel, a Csoportosulas elnevezédéhigntetésre kertl a
.korlatolt felelosséd” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékiggsaguk megéinése utan is felésség terheli

azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsdgién keletkeztek.

5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiénndik felek irdnyaban akkor is, ha e cselek-

mények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai. kbzé

6. A Csoportosulas a korlatolt febskégre tekintettel az Egyezményét, Alapszabalyalats/ed

pénzugyi kimutatasait legalabb olyan mértékbenl&étkdzze tenni, mint ahogy a magyar nemzeti

jog szerint az egyéb, korlatolt febskég jogalanyok kdzzéteszik hasonld dokumentumaikat.

XIl. Cikkely

AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY MODOSITASA
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1. Az Egyezmény barmely médositasa, €s az AlapkzbbBémely Iényegi mddositasa, a médositas
bejegyzése és kihirdetése a Rendelet 4. és 5.lydden foglalt vonatkozo szabalyok szerint torte-
nik. Az Alapszabaly jelelds modositasainak azokat kell tekinteni, amelyek/&btz vagy kozvet-

lentl az Egyezmény médositasaval jarnak.

2. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja ageEmgény, illetve Alapszabaly szovegezésének

modositasat (valtoztatasat, illetve kiegészitesét).

3. Az Egyezmény, illetve Alapszabaly javasolt mdtibszovegét a kezdeméngeZag koételes
irasban benyujtani a Csoportosulas elndkének, akiodositd szoveget, annak kézhezvételét
szamitott 8 napon belil, véleményezésre megki@Ba@portosulas tébbi tagjanak. A vélemérdyez
tagok a megkuldott médositasi javaslatrdl irashisteliesek vélemeényt nyilvanitani, annak kézhez-

vételtl szamitott 30 napon belll.

4. A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, Andygyezmeény, illetve Alapszabaly java-

solt modositasairdl migbb megallapodas sztlilessen.

5. A mddositast, amennyiben az a Csoportosulasaniartasi adatainak megvaltozasaval jar, an-

nak elfogadasatol szamitott 30 napon belll bejédelhteni a Bvarosi Birosagnak.

XIII. Cikkely

A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas csak jogutdd nélkilirszet meg, mely esetben — a székhely tagallam nemzet

joga szerinti eseteket kivéve — végelszamolasnakesye.

2. A megsinés (megszilntetés), valamint a végelszdmolasaslj@@zdeményezésének eseteire a
Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagédigyeéb vonatkozé szabalyai az iranyaddak.
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3. A Csoportosulas advarosi Birdsag nyilvantartasabdl valo jogetorlésével dmik meg.

XIV. Cikkely

AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmeény értelmezése és végrehajtasa a Re@deikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga seddrténik. Az Europai Unig altal nyuijtott tars-
finanszirozott fellépések tekintetében, a kozosatsgok elletirzésére vonatkoz6, megféigbg-

szabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Egyezmeény és Alapszabaly, valamint a vonailszabalyozasok értelmezése és végrehajtasa
nem sértheti a tagallamok kdzrendre, kdzbiztonsdgrzegészsegugyre, kbzerkolcsre vagy kozer-
dekre vonatkoz6 rendelkezéseit. Ennek bekbdvetkezsetén az adott tagallam megtilthatja a terU-
letén folyd ilyen jelle§ tevékenységét, illetve @thatja a nemzeti joga alapjan létrehozott tagok

kilepését a Csoportosulasbol.
3. A Rendelet 13. cikkely masodik mondatéara figgeteel, fenti tilalmak nem képezhetik az 6n-
kényes megkllonbdztetés eszkdzét vagy a Csopaaotadjai kozotti tertileti egytttikodés uni-

0s és/vagy vonatkoz6 nemzeti szabalyozas megsditi@setortéd nyilt vagy rejtett korlatozasat,

ellehetetlenitését.

XV. Cikkely

ELLEN ORZES, FELUGYELET
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ARRBEHONA.

Europai Terulet! Egyuttmakodési Csoportosulas

1. A felhasznalt pénzeszkdzok Csoportosulas &edelésének elléinzését a magyar nemzeti jog

szerint meghatarozott hatésagok veégzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével,cavény ebirdsainak megfeléen, a Csopor-
tosulds gazdalkodasanak torvényességi @isre az Allami Szamvészék jogosult. Sziikség

esetén, a Kozgyes dontése alapjan, fuggetlen konyvvizsgalé meégéia is sor kerulhet.
3. A Kbz0Osseég altal biztositott pénzigyi alapoletile a kozponti koltségvetési forrasbol biztosi-
tott pénzeszkdzok felhasznalasanak éleésére a kulon jogszabalyban erre felhatalmazeit s

vek jogosultak.

4. A Csoportosulas torvényessegi felligyeletét, rmatlkmz6 szabalyok szerint illetékes ligyész latja

el.
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XVI. Cikkely

KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nenugst szerint |étrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti jogaeakn belll kilondsen a szamviteli és koéltség-
vetési szabalyok, (beleértve a pénzigyi szabalyisjaCsoportosulasra vonatkozé — e targyban
hatalyos kozdsségi joggal, valamint a Csoportosiggezményével és Alapszabalyaval 6ssz-

hangban Ié¢ — alkalmazasat.

2. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nenugst szerint |étrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti jogaisti ellerbrz6 hatésagoknak a Csoportosulasra

vonatkozo hataskorét, valamint feladataik végzésélgajtando tamogatas szilkségessegeét.

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azmyte, hogy amennyiben a Csoportosulas te-
vékenysége altal érintett terileten még nem fogadtanemzeti szabdalyozéast felllird kdzosségi
szabalyozast, ez esetben az adott tagallamok kbzbéiyos, pénzugyi ellénzést is szolgalo kol-

csonds elismerési megallapodasok valnak iranyadoéva.

4. A Csoportosulas tagjai arra torekednek, hogglesknds elismerés a tagallamok egymas szaba-
lyaiba és felligyeletébe vetett bizalom mégaese érdekében hatékonyatikadjon, kilondsen a

hatarokon ativél adminisztrativ egyuttiikodés ebsegitése terén.

XVII. Cikkely

VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagglmbzasaval kapcsolatban két vagy tobb
tag kozott vita merdl fel, a tagok targyalas réwvagy egyéb békés uton keresik a vitas kérdés
megoldasanak lehgtégét.
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2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szeragl@zott hatarozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontéstlkammeghozatalatél szamitott 30 napos objektiv (jog-
vesz®) hataridn belll, a székhely szerinti tagallaréviarosi Birbsagahoz nyujthat be jogorvoslati

kérelmet.

3. A tébb mint egy tagallamot érihjogvitak esetén a joghatdsagrol szolo kdzosségizabalyok

az iranyadoak.

4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztast sdéieelmet szenvedett harmadik fél a Csopor-

tosulast a székhely szerinti birdsagon perelheti.

XVIII. Cikkely
ELFOGADAS ES CSATLAKOZAS
1. Az Egyezmeényt és az Alapszabalyt, elolvasasu&lnéezésik és megértésik utan, a tagok vo-
natkozasaban vezeszervik, a Csoportosulas vonatkozasaban a Kiizgyogadija el. A tagok az
Egyezményt arra feljogositott képvisikl alairasa révén irjak ala. Az Alapszabalyt a Kdités

elndke irja alé.

2. A Csoportosulashoz tovabbi tagok a Rendeletyraéhy és az Alapszabalyoélasai szerint, a

Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatol ekatthatnak.

XIX. Cikkely

HITELES SZOVEGEK

1. Az Alapszabaly az alapitd tagok szama szemliamint tovabbi harom eredeti példanyban,
magyar nyelven irédott. A magyar nyélszdvegél ugyanilyen példanyszamu, kdzhiteles szlovak
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és angol nyell forditas készilt. Az Alapszabdly nyelvi valtozhtdi tovabbi eredeti példanyok
szUkseég szerint, igy kulondsen az eljaro hatosagokienyujtandd dokumentumok és csatlakozo
tagok koételes példanya tekintetében készilnek.

2. Az elkészUlt eredeti nyelvi valtozatok példamghihdrom-harom példany a Csoportosulas szék-

helyén keril letétbe, mig a tobbi példanybdl egy-egelvi valtozat az alapitd tagok képviget

nek kerul atadasra.

XX. Cikkely

HATALYBALEPES

1. Az Alapszabdly az alairasa napjan lép hatalyba.

2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kerdésekienaikozo6 jogszabalyok mindenkor hatalyos ren-

delkezései az irAnyadoak.

Gydr, 2013. majus 28.

Borkai Zsolt Dr. Nagy Istvan
Polgarmester Polgarmester
Gyér Megyei Jogu Véaros Székhely alapité tag Mosonragipar Varos alapito tag
Dr. Hajos Zoltan Bérdos Gabriel
Polgarmester Polgarmester
Dunaszerdahely Varos alapit6 tag Somorja Vaapitaltag
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Majthényi Tamas
Polgarmester
Halaszi Kozség Onkormanyzata

Kamocsai Sandor
Polgarmester
Kisbajcs Kozség Onkormanyzata

Herold Adam
Polgarmester
Pér Kozség Onkorméanyzata

Torok Sandor
Polgarmester
Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata

Szabo6 Zsolt
Polgarmester
Abda Kdzség Onkormanyzata
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Web: www.arrabona.eu

Murakozi Laszl6
Polgarmester
Boény Kozség Onkormanyzata

E-mail: info@arrabona.eu
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Réti Csaba
Polgarmester
Vamosszabadi Kozskgr@anyzata

Kiss Taméas
Polgarmester
Vének Kézség Onkoynada

Jutasi Kalman
Polgarmester
Rébapatona Kozség Onkyrata

Babos Attila
Polgarmester
Dunaszeg Kéxskgrmanyzata

Juhaszné Arpasi Irma
Polgarmester
&gjbarat Kozség Onkormanyzata

Nagy Imre Attila
Polgarmester
&yjfalu Kozség Onkorméanyzata
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Csaplar Zoltan
Polgarmester
Mecsér Kozség Onkormanyzata

Racz Roébert
Polgarmester
Borcs Kdzség Onkormanyzata

Szabé Karoly
Polgarmester
Dunaszentpal Kézség Onkormanyzata

Friderics Cecilia
Polgarmester
Nagyszentjanos K6zség Onkormanyzata
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Bodo Istvan
Polgarmester
Felbar Kbzség Onkormanyzata

Németh Tamas
Polgarmester
Ikrény Kozség Onkoynadan

Lendvai Ivanné
Polgarmester
Kunsziget Kozség Orkayrata

Szokoli Sandor
Polgarmester
Dunakiliti Kgyzékormanyzata

Néveri Sandor
Polgarmester
Nagymegyes\Zamkormanyzata
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_ARRFFRONA

1. szamu melléklet

AZ ARRABONA KORLATOLT FELEL OSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPITO TAGJAI

Gydr Megyei Jogu Varos - Magyarorszag
9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

Mosonmagyarévar Varos - Magyarorszag
9200 Mosonmagyarovar, F6 u. 11.

Somorja Varos Onkprményzata — Szlovakia
Hlavna 37, 931 01 Samorin

Dunaszerdahely Varos - Szlovakia
Hlavna 50/16, 929 01 Dunstreda
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2. szamu melléklet

_ ARRFFBONA

Eurdpai Terulet Egyattmil

AZ ARRABONA KORLATOLT FELEL OSSEGU

kodesi Csoportosulas

EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

CSATLAKOZO TAGJAI

Sorszam Név Cim Orszag
1. Halaszi K6zség Onkormanyzata 9228 Halaszi, Kossuth Lajos utca 38. Magyarorszag
2. Vamosszabadi Kézség Onkormanyzata 9061 Vamosszabadi, Szabadi Ut 57. Magyarorszag
3. Kisbajcs Kozség Onkormanyzata 9062 Kisbajcs, Kossuth Lajos utca 1. Magyarorszéag
4, Vének Kézség Onkormanyzata 9062 Vének, Petéfi Sandor utca 3. Magyarorszag
5. Pér Kozség Onkormanyzata 9099 Pér, Szent Imre Gt 1. Magyarorszag
6. Réabapatona Kézség Onkormanyzata 9142 Rabapatona, Kossuth Lajos utca 18. | Magyarorszag
7. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata 9245 Mosonszolnok, Fé utca 44. Magyarorszag
8. Dunaszeg Kézség Onkorméanyzata 9174 Dunaszeg, Orszagut utca 6. Magyarorszéag
9. Abda Kézség Onkormanyzata 9151 Abda, Szent Istvan Gt 3. Magyarorszag
10. Gyérujbarat Kozség Onkormanyzata 9081 Gydrujbarat, Liszt Ferenc utca 9. Magyarorszag
11. Bény Kozség Onkormanyzata 9073 Bény, Rakoczi Ferenc utca 10. Magyarorszéag
12. Gyéruijfalu Kozség Onkormanyzata 9171 Gydrujfalu, Ady Endre utca 7. Magyarorszéag
13. Mecsér Kozség Onkormanyzata 9176 Mecsér, Felszabadulas utca 1. Magyarorszag
14. Ikrény Kézség Onkormanyzata 9141 Ikrény, Gy6ri Ut 66. Magyarorszag
15. Borcs Kozség Onk ormanyzata 9152 Borcs, Erzsébet tér 4. Magyarorszag
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16. Kunsziget Kézség Onkormanyzata 9184 Kunsziget, Jozsef Attila ut 2. Magyarorszag
17. Dunaszentpal Kézség Onkormanyzata 9175 Dunaszentpdl, Iskola tér 1. Magyarorszag
18. Dunakiliti Kézség Onkormanyza ta 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u. 86. Magyarorszag
19. Nagyszentjanos K6zség Onkormanyzata 9072 Nagyszentjanos, Vasut utca 1. Magyarorszag
20. Nagymegyer Varos Onkormanyzata Komarnanska 207/9, 932 01 Velky Meder Szlovéakia
21. Felbar K6zség Onkormanyz ata Obecny urad, 930 33 Horny Bar 184 Szlovékia
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