14. szamu napirendi pont

Javaslat az Arrabona EGTC Cafeteria szabdlyzatanak mdédositasara

Hatarozati javaslat:

Az Arrabona Korlatolt FelelGsségl Eurdpai Terileti Egytttmikodési Csoportosulas Kozgyllése megismerte

az Arrabona EGTC Cafeteria szabdlyzatara tett mddosité javaslatot, és azt hatarozataval elfogadja.

Felel6s: Borkai Zsolt, elnok

Hataridd: azonnal

Cim: H-9024 Gy&6r, Baross Gabor utca 43.
Tel.: (96) 515-630

Fax: (96) 515-639

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu



Tisztelt Kozgy(ilés!

Az Arrabona EGTC Kozgy(lése 2014-ben megalkotta és elfogadta a Csoportosulds Cafeteria szabalyzatat.

Jelen elGterjesztés a torvényi szabdlyozasnak megfelel6 valtoztatasokat tartalmazza.

Az Arrabona EGTC szervezeténél a Cafeteria bruttd dsszege a 2017-es évet érint6 torvényi szabdlyozasokat figye-

lembe véve 2017.01.01-t6l 268.440,- Ft/év-re valtozik, a nettd dsszege pedig 200.000,- Ft-év.

A Cafeteria valaszthato elemei kdzil 2017.01.01-t61 kikerlt az Erzsébet-utalvany. Helyét az un. Készpénz-cafeteria

valtotta fel. A masik valaszthatd elem az Széchenyi PihenGkartya, a koradbbi évekhez hasonléan megmaradt.

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy a Cafeteria szabdlyzat mddositasara vonatkozo elGterjesztést tamogatni szivesked-

jenek!
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1. BEVEZETES

Az Arrabona Korlatolt FelelGsségli Eurdpai Teriileti Egylittm(ikodési Csoportosulas (tovabbiakban: Arrabona EGTC)
2014. évben bevezette a béren kiviili juttatasi rendszerét (Cafeteria).
A cél egy olyan juttatasi rendszer biztositasa, amely a munkavallalék szamara a rendszer keretei kozott, egyénre

szabott vdlasztasra ad lehetGséget.

A Szabalyzat célja az, hogy részletesen ismertesse a rendszer mikddését, a rendszerben vélaszthatd szolgaltataso-

kat, a valasztdas menetét, és segitse a munkavallaldkat a valasztasban.

Az Arrabona EGTC altal a munkavallaléi részére biztositott juttatasi rendszer olyan vélaszthatd juttatasokat takar,
amelyekbdl minden munkavallalé a rendszer keretei k6zott tetszés szerint vdlaszthat a meghatdrozott éves keretdsz-

szeg erejéig.

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Arrabona EGTC-re és a vele munkaviszonyban allé valamennyi dolgozéra.

1.1 Valaszthaté béren kiviili juttatasok

A valaszthato béren kivili juttatdasok alkalmazdasa a kovetkez6 alapelvekre épiil:

- minden jogosult munkavallalé egyéni igényeinek megfelel6en, a megszabott keretek k6zott szabadon va-
laszthat a rendszerbe bevont juttatasok kozil, azokat tetszéleges kombinacidban veheti igénybe.

- az elemeket a munkavallalék 2014-t61 12 hénapra el6re valaszthatjak. Ezen idGszak (azaz a Cafeteria idGszak)
minden naptari év elsé napjatdl a naptari év utolsé napjdig tart. A nyilatkozattételt kovetéen a kilénb6z6
elemekre szant 6sszegeken véltoztatni mar nem lehet. Az adott naptari évben a keretdsszegbdl fel nem
hasznalt rész a kovetkez6 évre nem vezethet§ at.

- az Arrabona EGTC a jogosultsag sziineteltetése esetén havi aranyositast alkalmaz.
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1.2 Keretosszeg

Az adott naptari év elsd napjatdl az adott naptdri év utolsé napjaig terjedd idGszakra (Cafeteria id&szak) a juttatasi

rendszer valaszthatd elemeire vonatkozd juttatasi keretdsszeg minden munkavallalé esetében:

268.440,- Ft / év (22.370,- Ft / h¢)

A keretOsszeg 2017. janudr 01-t6l visszavonasig érvényes.

Ez az addterhet is tartalmazé Cafeteria keret.

Egyes juttatasok csak kerekitett 6sszegben igényelhet6k. A maradvanyosszeg, amennyiben eléri az 5000,- Ft-ot a
szerz6dott id6szak végén az add- és tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa utan a készpénzkifizetés szabdlyai sze-
rint ker(l kifizetésre. A keretdsszegben fel nem haszndlt 5000,- Ft alatti 6sszeg a dolgozé részére nem kerul kifizetés-

re, azaz ezen 0sszeg elvész.

A Cafeteria keret a kovetkez6képpen haszndlhato fel a Cafeteria elemek valasztdsara:

Az Arrabona EGTC munkavallaléi szamara valaszthato juttatasok a kbvetkezdk:

a) Készpénz-Cafeteria

b) Széchenyi Pihendkartya

1.3 Jogosultak kore

- jogosult minden, az Arrabona EGTC-nél munkaviszonnyal rendelkezd, teljes, vagy részmunkaidében foglal-
koztatott, hatarozatlan vagy hatarozott munkaszerz6déssel rendelkezd, munkat végz6 munkavallalé, a belé-
pés idejétdl szamitott, 3 teljes hdnapot kovetd hdonaptdl. Teljes hdnapnak mindsil az a hdnap, melynek elsé
munkanapjan mar az Arrabona EGTC alkalmazasaban all a munkavallalé.

- a heti 40 6randl rovidebb részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék cafeteria keretésszege munkaide-

juk aranyaban keril megallapitasra.
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Uj belépbk a belépéstdl szamitott 4. hdnaptdl jogosultak a juttatasi rendszer igénybevételére a targyévre vo-
natkozo id6aranyos keretosszeg erejéig, az els6é 3 hdnapra vonatkozéan nem jogosultak juttatasi keretre.
tartds tavollétrél targyév kdzben aktiv dllomanyba visszatéré munkavallaldk részére az aktiv dllomanyba ke-
rilést kovetd elsé teljes honaptdl jar a juttatdsi rendszer.

a hatarozott idejli munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallaldk a valaszthatd elemeket a munkaszerzédés-
nek megfelelGen idGaranyosan vehetik igénybe, de év elején a teljes évre tesznek nyilatkozatot.

a probaidé ideje alatt a juttatas nem adhato.

Jogosultsag sziinetelés, illetve megsziinés

A jogosultsag szlinetel az alabbi esetekben:

a GYES-en, GYED-en lév6k esetén a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt.
30 napot meghaladd betegszabadsagon, tappénzen, sziilési szabadsagon — mely id6szakok egymas utdni el6-
fordulasa esetén egylittesen értend6k-, [év6 munkavallalok esetében a 30. napot kdveté hdnaptdl.

30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsagon lévé munkavallalé esetén a 30. napot kdvet6 hdnaptdl.

A jogosultsag megsz(inte:
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munkaviszony megsz(inése esetén a munkavallalé a munkaviszony megsziinésének napjat megel6z6 hénapig
részaranyosan jaro keretdsszegre jogosult, illetve ha az utolsé munkaban toltott nap a hdnap utolsé napjara
esik, akkor annak a hénapnak a végéig jogosult a cafeteria keretét igénybe venni.

munkaviszony megsz(intetésével kapcsolatos elszamolaskor az id6aranyosan jard kerettsszegen tuli koltést
vissza kell fizetni, amelyeket a munkaltaté hataroz meg és igazol. A munkaltaté egyedi dontéssel a visszafize-
téstél eltekinthet. A ,tulkoltés” a munkaltaté altal fizetett bérbél, egyéb jaranddsagokbdl keril levonasra.
Amennyiben nem lehetséges a levonas, akkor a jaranddsagokat meghaladd ,tulkoltés” visszafizetendd Osz-
szegét a pénztarba kell befizetni, ellenkezé esetben a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyanak meg-
sz(inésekor kidllitandé munkaltatdi igazoldsban azt tartozasként feltiinteti. A munkaviszony megsz(inésekor,
megsziintetésekor az id6aranyosan jard, de még elszamolasra nem kerilt juttatds keretdsszegét a munkalta-

té a munkavallalé 3ltal valasztott formaban, amennyiben ez nem lehetséges, az évi egyszeri brutté kifizetés

szabalyai szerint teljesiti a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos elszamolasokkal egyiitt.
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1.5 Koltségszorzé

Minden munkavallalénak médjaban all Ugy valasztani az elemek koziil, hogy a szolgaltatasok eltérd koltségvonzata-

bdl eredé el6nydket a maga javara forditsa.
Minden valaszthato juttatasi fajtahoz koltségszorzod tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak eltérd koltség-

vonzatat. (Alkalmazasa: a béren kivili juttatasok keretében nyujtandd Cafeteria juttatasokat és azokat terhel$ koz-

teher fizetési kotelezettségeket szabalyzo térvényi és egyéb jogszabalyi rendelkezések alapjan.)

2. A Cafeteria juttatasok elemei

Az egyes juttatasok kizardlag havi egyenl6 részletekben kérhetSk. Kivételt képez az évente egyszer rendelhetd jutta-

tds, valamint ha a munkavallalé nem minden hdénapra rendel az adott juttatasbdl.

2017.01.01-t6l visszavonasig az alabbi béren kivili juttatasi elemek igényelhet6ek, melyeknek egylittes 6sszege ma-

ximum netté: 200.000,- Ft/év:

- Készpénz-cafeteria,

- Széchenyi Piheng Kartya.

2.1 Készpénz-Cafeteria

A munkaltatd kedvezményes béren kiviili juttatasként adhat évente 6sszesen 100.000,- Ft készpénzt a munkavallalo-

janak. A készpénz-cafeteria kifizetése banki utaldssal is torténhet.

A 100.000,- Ft/év 0sszegig kérhetd készpénz-cafeteria koltségszorzdja 2017-ben: 1, 3422
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2.2 Széchenyi Pihend Kartya

A Széchenyi Pihend Kartya egy elektronikus utalvany, melynek megjelenési formaja és mikodési elve a bankkartya-
hoz hasonlé.

A juttatdas maximum 6sszesen 450. 000,- Ft /év Osszegig kérhetd, amelybdl 225. 000,- Ft/év széllashelyre, 150. 000,-
Ft/év vendéglatasra, 75. 000,- Ft/év pedig kulturara, sportra, egészségmegdlrzésre, rekreaciéra (Un. ,szabadids”)

fordithato.

A munkavallalé a kozeli hozzatartozoi részére is igényelhet kartyat (a tovabbiakban: tarskartya) a munkaltatéjanal.

Az élettarsi kapcsolat fennallasat a munkavallald nyilatkozattal igazolja.
A tarskdrtyaval rendelkez6 kozeli hozzatartozét a munkavallaléval megegyez6 jogosultsagok illetik meg az elektroni-
kus utalvanyok felett. A tarskdrtya, illetve a kartya elvesztésébdl eredé koltséget a munkavallalo viseli és fizeti meg a

kibocsato felé.

A SZEP kértya koltségszorzéja 2017-ben: 1, 3422

3. A Cafeteria rendszer igénybevételének mddja

Minden munkavallalénak az adott naptari év elsé napjatél az adott naptari év utolsé napjaig terjed6 id6szakra
(Cafeteria id6szak) vonatkozé keretének felhasznaldsardl adott év janudr 20-ig nyilatkozatot kell kitdltenie.
A Cafeteria valaszthaté juttatasi keret felhasznaldsdra vonatkozé nyilatkozattétel a rendszeresitett formanyomtatva-

nyon torténik.

Egylttesen leadandd nyomtatvanyok:

a. ,Nyilatkozat” 2 példanyban a munkavallalé altal alairva

Mivel a Cafeteria keretrdl sz6l6 dontés egész idGszakra el6re szdl, év kdzbeni mddositasokra nincs lehetGség.
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Uj munkavallalé esetén a belépést kovetden, legkésébb a 4. teljes hdnap els6 munkanapjan, illetve statisztikai allo-
manyi létszamba torténd visszakerilés utani elsd teljes hdnap elsé munkanapjan kérjik a nyomtatvanyokat (nyilat-
kozat, kérvény) leadni. Késén leadott nyilatkozatok esetében, amennyiben a dolgozdk egész id6szakra elére lekotott
juttatasokat kivannak valasztani, csak a leaddst kovetd hénaptdl vehetik igénybe a juttatast, mert a belépési és
egyéb nyilatkozatok adminisztracioja idGigényesek, valamint a havi atutalasi 6sszegeket munkadiigyi rendszerben kell

atvezetni.

4. A Cafeteria keret kiutalasa

Miutan a dolgozd irasban, a ,Nyilatkozat” formanyomtatvanyok kitoltésével leadta a Cafeteria keretének felhaszna-
Idsdra vonatkozé igényét, a kiilonboz6 juttatdsi formak a kovetkezé mddon kerlilnek kiutaldsra az adéhatdsag feltét-

eleinek ellen6rzése és a szorzdékkal vald kalkulalas utan.

Készpénz-Cafeteria:

Az igények Osszesitése utan havonta kerdl kifizetésre.

SZEP kartya:
Az igények Osszesitése utdan a munkaltatd a munkavallalé altal megjel6lt keretet havonta fizeti be a dolgozd nevére

sz6l6 SZEP kartya szamlara. Ezutan a keretet a dolgozd a SZEP kartya szabalyozasanak megfelel6en hasznalhatja fel.
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1. sz. melléklet

NYILATKOZAT CAFETERIA RENDSZER IGENYBEVETELEROL

ATUIIOTE oottt s s s (NEV) 2dOazZONOSIO: ....cervereeeeeeeeceereee s ,

mint az Arrabona EGTC munkavallaldja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthato juttatasi elemek kozil az aldbbiakat

kivanom igénybe venni a 2017-es Cafeteria id6szakra vonatkozdan:

Bruttd KErethSSZEE: .ccuvvievireereeereeeereeeveiereneeeveseveeseae e ,- Ft/év

NEttO KEretBSSZEE: ...cevvereeeererireeree et e er v v ,- Ft/év

A Cafeteria rendszer ele- | Valasztott juttatas leko- | Atvaltasi szorzé Felhasznalhatd Osszeg

mei tendd értéke (2017-ben: 1,3422) (lekétendd érték/szorzé)
Készpénz-cafeteria (A1) 7o T ,-Ft/év 1,3422 | bruttd ...ocooeeeveinnnne ,-Ft/év
SZEP kartya NELLO wovveevererrereee -Ft/év 1,3422 | Bruttd .oooeeeeeeeeeeeeen -Ft/év
Osszesen: netto ......ceeveeveeeeennen ,-Ft/év 1,3422 | bruttg .......ccceuuue.e. ,-Ft/év

1.) Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy a kivalasztott juttatast a targyévben mar nincs modja megval-
toztatni.
2.) Munkavallalé megismerte az adott elemek igénybevételének szabalyait és bizonylati kotelmeit.

3.) A megadott adatok helyességéért alulirottat, mint munkavallaldt terheli a felelGsség.

Kelt: GYOI, 2017. ..ueeeeeeeeeveveeeeeesieseeiscreerissvsssesaans

munkavallald
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2. sz. melléklet

CAFETERIA VEGELSZAMOLO LAP

Munkaltatd: Arrabona EGTC
Munkavallald:

Munkaviszony megsz(inésének id6pontja:

Cafeteria keret (2017-beN): et
Munkaviszony megszlinéséig id6aranyosan felhaszndlhatd: e

Cafeteria nyilatkozatban foglaltaknak megfelel6en a munkaviszony megsz(inéséig id6aranyosan felhasznalt:

Valasztott juttatasok megnevezése: Felhasznalt keret:
Felhasznalt juttatdsokra vagy készpénzben kifizetend: e s
Munkabérbdl végelszamoldskor levondsra kerlil: e e e
Kelt: GYOr, 2017. ..ueeeeeveeeeeeeseeveeeierisrsevssananns
munkavallalé
Cim: H-9024 Gy&r, Baross Gabor utca 43.
Tel.: (96) 515-630
Fax: (96) 515-639
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