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Eurdpai Terdleti Egyattmuakodési Csopz)rtosula's

4. szamu napirendi pont

Az Arrabona EGTC igazgatdja munkaviszonyanak jovdha  gyasa
Hatarozati javaslat:

Az Arrabona Korlatolt Felel6sségl Eurdpai Teruleti Egyuttmiikddési Csoportosulas Kozgydlése
megismerte az Arrabona EGTC igazgat6ja munkaviszonyara tett javaslatot, azt hatarozataval - az
Arrabona EGTC Alapszabalya VIII. cikkelyének 5-6s pontja altali rendelkezésével 6sszhangban-,
elfogadja. Ennek értelmében az Arrabona Korlatolt Felel6sségl Eurdpai Terlleti Egytttmikodési
Csoportosulas:

Igazgatdja : Sarkany Péter (szlletési hely és id6: Gydr, 1975. 09. 01.;

lakcime: 9012 Gyér, Cseresznyés utca 1.)

Felel6s: Borkai Zsolt, elndk

Hataridd: azonnal

Cim: H-9024 Gyd6r, Baross Gabor utca 61-63.
Tel.: (96) 515-630

Fax: (96) 515-639

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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Europal Teruletl Egyuttmakodesi Csoportosulas

Eléterjesztés

Az Arrabona EGTC 2010. augusztus 31-ei alakulo tlésén, valamint az alapité tagok Kozgyulései
altal is elfogadott Alapszabaly VIII. cikkelyének 5. pontja rendelkezik a csoportosulas igazgatéjanak
szemeélyérél.

Mindezek értelmében, valamint az 5.2-es pontot figyelembe véve:

A Csoportosulas alapitaskori igazgatoja a Gydri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Munkaszervezetének
vezetdje (a tovabbiakban: igazgato).

Az igazgat6 adatai:

Neve: Sarkany Péter

Lakcime: 9012 Gyér, Cseresznyés utca 1.

Az igazgato jogviszonya a Csoportosulas jogerds bejegyzésének napjatol hatarozatlan ideig szol.

Az Arrabona EGTC igazgatéja megbizasi jogviszonyban latja el a Csoportosulas vezetéi feladatait,
melyre az Arrabona EGTC elndke - mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja-, kot vele megbizasi szer-
z6dest.

Az Arrabona EGTC igazgatéjanak havi megbizasi dija, brutté 150. 000,- Ft, azaz szzotvenezer

forint.

Az igazgato képviseli a Csoportosulast és vezeti annak operativ tevékenységét.

Az igazgatd a Csoportosulas Ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhatd fokozott
gondosséaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsédleges figyelembe vételével koteles ellatni. A vonat-
koz6 jogszabalyok, az Alapszabdly, illetve az Ugyvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével a

Csoportosulasnak okozott karokért, a Csoportosulassal szemben, a vonatkoz6 szabalyok szerint felel.

Az lgazgato jogai kiillbnosen:

a. a Csoportosulas teljes jogi, szerzédési, etikai, pénzigyi és adminisztrativ jellegl vezetése;

b. bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jog 6néallé gyakorlasa;

c. a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Unio, valamint harmadik orszagok
intézményei felé;

d. a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldsa, a személyzeti
Ugyek irdnyitasa, igy kulonésen a személyfelvételi eljardsokkal, munkaszerzédésekkel kap-

csolatos tevékenység;
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Eurdpai Terdleti Egyattmuakodési Csopz)rtosula's

Az lgazgato kotelességei kiildndsen:

a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
i.
j-
k.
l.
Cim:
Tel.:
Fax:
Web:
E-mail:

a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalasa;

3 milli6 forint (HUF), illetve ennek eurdban (EUR) kifejezett 6sszegét meghalad6 szerzédés
vagy kotelezettségvallalas tekintetében a Kozgydlés jovahagyasanak beszerzése;

a Csoportosulas szikség szerinti bévitésének koordinalasa, a megfelel6 dokumentumok ki-
dolgozasa, kidolgoztatasa;

a Kozgyulés és a Munkaszervezet informaciéval torténd ellatasa;

0nélld Munkaszervezet létrehozasa esetén a Munkaszervezet alkalmazottai irdnydban a
munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a pénzigyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és felugyelete;

a Kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozé dontések elékészitése; a Munkaszervezet altal
a kozgydllési dontés-elbkészitéshez megfogalmazott beszamoldk, jelentések dsszegylijtése;
az Osszesitett id6kozi és végleges beszamoldk elkészitése;

a Csoportosulas projektjeinek pénzigyi és fizikai teljestléséhez sziikséges ellenérzé folya-
mat (monitoring), valamint a Csoportosulas kérnyezethez val6é alkalmazkodasanak eredme-
nyesseégeét figyelemmel kisérd, azt biztositd, javité folyamat (kontrolling) Iétrehozasa, mikod-
tetése, folyamatos nyomon kovetése;

a Csoportosulas egészét érinté beszerzések és beruhdzasok operativ iranyitasa és fellgye-
lete;

partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

a Csoportosulas konyveinek szabdlyszer( vezetése;

a hatélyos jogszabalyok szerint, a Csoportosulasra vonatkozé bejelentési és nyilvanossagra

hozatali kbtelezettségek teljesitése.
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